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                         תרגול משפט מנהלי 
שיעור מבוא

יש עבודה בהיקף של 2 עמודים כנראה בחוק חופש המידע.

מבחן עם חומר סגור!!!

משפט מנהלי מהו ?
המשפט המנהלי עוסק ביחסי הגומלין שבין האזרח הקטן לרשויות המנהל בשונה מהמשפט החוקתי מתמקד המשפט המנהלי ברשות המבצעת,לעומת שלושת הרשויות במשפט החוקתי .המשפט החוקתי עוסק בעקרונות יסוד זכויות אדם ערכים למול המשפט המנהלי שהוא יותר פרוצדוראלי יותר פרקטי. 

לדוגמה

אדם שמבקש לפתוח עסק .המשפט החוקתי עוסק בחופש העיסוק בזכויות אדם ,והמשפט המנהלי יעסוק ביחסי הגומלין ,מתן רישיון לפתיחת עסק.כיום מדינת ישראל מדינת רווחה המנהל ידו בכל היתרון הוא שיש פיקוח,הסדרה,בריאות,ביטחון וכן הלאה למול החיסרון שהוא הפחד כי רשויות המנהל ינצלו את הכוח המוענק להם ולשם כך יש לנו פיקוח שיפוטי 

עקרון ראשון : עקרון חוקיות המנהל 
עקרון שני : עקרון שיקול הדעת

עקרון חוקיות המנהל 
לאזרח מותר לבצע הכול מלבד הדברים אשר נאסרו בחוק לעומת זאת לראשות המנהלית סמכות לבצע מה שהותר לה בחוק                                                                              

כלומר חוק שחוקקה הכנסת.

עיקרון חוקיות המנהל מתפצל לשתים :
1.האם קיימת הסמכה בחוק

2.מבחן ההתאמה (יש התאמה בין החוק המסמיך לבין הרשות המנהלית)

עיקרון חוקיות המנהל חריגים 
1.סמכות שיורית

2.סמכויות עזר

3.נסיבות מיוחדות(פ"ד ירדור דוגמה לנסיבות מיוחדות)
עיקרון עצמאות שיקול הדעת
עיקרון זה אומר כשמעניקים סמכות לרשות מסוימת או לשר מסוים אני רוצה שרק הוא ישתמש בסמכות זו.

על-פי עיקרון זה הגוף המוסמך,מוסמך לבצע את הסמכויות אשר הוענקו לו בחוק המסמיך.(שר הפנים על פי פקודת העיתונות מוסמך להורות על סגירת עיתון)

אך ורק שר הפנים מוסמך.

חריגים לעיקרון שיקול הדעת  
1.חובת היוועצות וולונטרית
2.הנחיות פנימיות.

3.אצילת סמכויות + נטילה

מבנה הקורס במשפט מנהלי
הקורס מתחלק לכמה חלקים 

החלק הראשון: הסמכות המנהלית סמכויות רשות וסמכויות חובה,שיורית,ועזר.

החלק השני עוסק בתקיפה פרוצדוראלית.(חובת היוועצות חובת הנמקה חובת פירסום)

החלק השלישי עוסק במהות,חוסר סבירות חוסר תום לב (פגמים בשיקול הדעת, שיקולים זרים אלה העילות העיקריות

החלק הרביעי עוסק בפיקוח שיפוטי (ביקורת שיפוטית)

1.סמכות בג"צ

2.מבחני הסף (שיהוי זכויות עמידה)

3.סעדים בבג"צ (צב הצהרתי דקלרטיבי ,מצהירים על מצב קיים ,פיצוי כספי)

4.נפקות ההפרה (בטלות,נפסדות,ובטלות יחסית)

ביקורת שיפוטית

 סמכות בג"צ -

כיום במדינת ישראל בית המשפט לעניינים מנהליים.מטרת בית משפט לעניינם מנהליים הוא להיות מוסמכים באופן הדרגתי בסמכויות של בג"צ וזאת בשביל להקל על העומס של בג"צ.

ביהמ"ש המחוזי יישב כבית משפט לעניינים מנהליים לרוב בדן יחיד,סוגי העניינים בהם מומך לדון ביהמ"ש לעניינם מנהליים :

א)עתירה מנהלית (ענייני תכנון ובנייה)
ב)ערעור מנהלי ,לדוגמה: רשם האגודות השיפוטיות.

ג)תובענה מנהלית בקשה לסעד פרטי (פיצויים) כאשר העילה מכרז שלא בוצע כדין.

סדרי הדין בבתי המשפט לעניינים מנהליים זהים לסדרי הדין בבג"צ על החלטת בית המשפט לעניינים מנהלים (עתירה ותובענה יש לנו ערעור בזכות לבית משפט עליון.

סמכות בג"צ הסעיפים הרלוונטיים
ס' 15ג לחוק יסוד השפיטה ו15ד 1,2,3,4 .
צריך להדפיס חוקים אלה (להדפסת חוקים אלו לחץ כאן)
מעבר לסעיף 15ג יש לנו את 15ד 1,2,3,4, שהם ספציפיים לפני שפונים ל15ג יש לפנות 

ל 15ד משום שנעדיף סעיפים ספציפיים מסעיפים כללים.

 סעיף 15ד אומר שבג"צ ראשי להתערב בבתי דין רבניים.

חוק יסוד השפיטה סעיף 15ג הוא סעיף כללי הסמכה כללית שני תנאים מצטברים:

1)סעד למען הצדק 

2)אין בית משפט או בית דין אחרים מוסמכים.

סעיף 15ג מאפר להוציא כל סוג של צו לכל גוף או רשות מנהלית.למול סעיפי 15ד 1,2,3,4,
שהם צווים ספציפיים ואם יש לנו סעיף ספציפי נפנה אליו אם אין נפנה להסמכה הכללית.

שחרור אנשים שנעצרו או נאסרו שלא כדין

צו אביאס קורפס הכוונה הביאו את הגופה את הגוף של אותו העצור
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