"עיון בזכות לייצוג הולם" תקציר מאמר של בן ציון להב
נשלח ע"י מוקי
בעשור האחרון- מגמת התפתחות בישראל של הזכות לייצוג הולם כאמצעי להעדפה מתקנת. אמצעי ראוי להגשמת השיוויון הקיבוצי.
בעניין אפליה על רק מין,דת,גזע,לאום,מוגבלויות –נכון לטפל בייצוג הולם כאמצעי להעדפה מתקנת. 
לגבי קבוצות אוכלוסייה אחרות שאינן משתייכות לגרעין החוקתי- יש לטפל באמצעות הקצאת משאבים ולא ייצוג הולם ויש לפתח את זה כזכות הלכתית.
לשלושת הקבוצות:נשים, ערבים ואנשים עם מוגבלות הוענקה הזכות לייצוג הולם :
בהיקף שונה.
ייצוג בגופים ציבוריים: לנשים בחוק, לערבים בהלכה.
בשירות המדינה ובמועצות המנהלים של חברות ממשלתיות- בחקיקה לנשים וערבים
לאנשים עם מוגבלות- בקרב שירות המדינה בלבד ורק להם הוענקה הזכות בגופים פרטים המעסיקים מעל 25 עובדים
לא הוענקה זכות לאף קבוצה בגופים דו מהותיים.
קיימות קבוצות אחרות הסובלות מתת ייצוג: על רקע נטיה מינית, עיירות פיתוח
עד שתתפתח הזכות ההלכתית הגופים הציבוריים  והרשויות יצטרכו להפעיל שיקול דעת. אין זה אומר לתת בכל מיקרה הגנה משפטית למלוא היקפה הזכות.
עיקרון ההעדפה המתקנת מתיישב עם העיקרון הדמוקרטי, זהו עיקרון מוצדק ואינו מהווה אפליה פסולה – כך עולה מהחקיקה ומהפסיקה.
ה.מ. – זוהי זכות חברתית-חיובית- תוצאתית-זמנית.
הזכות הינה חלק מהזכות לשויון.
הזכות הינה זכות קיבוצית לשוויון.
חלה על כל החלטה של כל גוף עליו מטלת החובה להעניק את הזכות.
זוהי זכות יסוד המעוגנת בחוקתה הפורמאלית של מ"י.
הזכות לייצוג הולם, מכסת מינימום והקצאת משאבים הם ביטויים לעיקרון ההעדפה המתקנת.
תחילת ההתפתחות של הזכות- לפני כ 10 שנים עם חקיקת התיקון לחוק החברות הממשלתיות והיא התרחבה הן מבחינת היקף ההגנה עליה והן מבחינת האוכלוסיות הכלולות בה.
הפיתוח נעשה לאור השיטה שהניח השופט אגרנת בקול העם. ראוי להמשיך ולפתח את הזכות הזו בעיקר בהלכה באמצעות בימ"ש, לאור העובדה כי קיימות בארץ קבוצות רבות הסובלות מאפליה.
